
Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA)

Doctoral Networks (DN)

Doktora eğitimini uluslararası konsorsiyum, sektörler arası iş birliği ve araştırmacı hareketliliği ile güçlendiren 
MSCA programı

Doctoral Networks Nedir? Fırsatlar

• Doctoral Networks, kurumların birlikte doktora 
programı tasarladığı ve doktora adaylarını proje 
kapsamında istihdam ettiği MSCA eylemidir.

• Amaç; araştırmacıların araştırma, aktarılabilir 
beceri, sektör deneyimi, girişimcilik ve 
uluslararası ağ kurma kapasitesini geliştirmektir.

• Tüm araştırma alanlarına açıktır; konu başlığı 
bottom-up belirlenir.

• Yurt dışı ve/veya sektör ortaklarıyla yapılandırılmış 
doktora ağı kurma imkanı sağlar.

• Yeni doktora adayları proje kapsamında fonlanır; 
mevcut doktora öğrencisini doğrudan fonlama 
mantığı değildir.

• Hoca/supervisor; araştırma hattını, eğitim 
paketlerini, secondmentleri ve ortak yayın/çıktı planını 
kurgular.

Çağrı Göstergesi ve Rekabet Seviyesi- 2025

1.417

Başvuru

153

Funded

%10,8

Başarı Oranı

≈ 3,90 M€

Ortalama Bütçe

Not: Ortalama proje bütçesi basit bölme hesabıdır; 
gerçek bütçe proje tipi, doktora adayı sayısı, 
araştırmacı-ay toplamı, ülke katsayısı ve uygun ek 
ödeneklere göre değişir. 2026 DN çağrısının resmi 
indikatif bütçesi 593,03 M€; son başvuru 24 
Kasım 2026 olarak görünmektedir.

Konsorsiyum DN türleri Doktora adayı

• En az 3 bağımsız kuruluş

• 3 farklı AB Üye/Asosiye ülke

• En az 1 kuruluş AB Üye Devleti 
içinde

• Üniversite, araştırma merkezi, 
şirket, KOBİ, STK, kamu kurumu vb. 
yer alabilir.

Standard DN: Ortak doktora eğitimi 
ve secondment

Industrial Doctorates: Akademi + 
akademi dışı ortak gözetim; adayın 
en az %50 zamanı akademi dışında

Joint Doctorates: Ortak/çoklu 
doktora derecesi; daha entegre 
yapı

• Recruitment tarihinde doktora 
derecesi olmamalı,

• Her uyruktan aday alınabilir,

• Proje sırasında doktora 
programına kayıtlı olmalı,

• Mobility rule: son 36 ayda hedef 
ülkede 12 aydan fazla ana faaliyet 
yürütmemiş olmalı.

Bütçe, Değerlendirme ve Başvuru Kurgusu

Süre ve araştırmacı-ay mantığı Bütçe Kalemleri

Proje süresi: Standard DN ve Industrial Doctorates 
için en fazla 48 ay; Joint Doctorates için en fazla 60 
ay.

Doktora aday bursu/istihdam süresi: 3-36 ay; Joint 
Doctorates için 48 aya kadar.

Toplam AB katkısı en fazla 540 person-month ile 
sınırlıdır.

Pratik okuma: DN bütçesi “kaç doktora adayı x kaç 
ay x birim katkı” mantığıyla oluşur.

Araştırmacı katkıları: Yaşam gideri, hareketlilik, 
uygunsa aile, uzun süreli izin ve özel ihtiyaç desteği.

Kurumsal katkılar: Araştırma-eğitim-ağ kurma 
giderleri ile yönetim ve dolaylı maliyetler.

2026-2027 WP birim katkıları: Living allowance 
4.250 €/ay, mobility 710 €/ay, family 660 €/ay, 
research/training/networking 1.600 €/ay, 
management/indirect 1.200 €/ay.

Living allowance ülke katsayısı ile düzeltilir.

Değerlendirme mantığı Başarılı DN kurgusunda kritik noktalar

Excellence: %50 - araştırma hedefleri, metodoloji, 
eğitim programı, supervision ve kariyer gelişimi.

Impact: %30 - bilimsel/toplumsal/ekonomik etki, 
yayılım, sürdürülebilir doktora eğitimi, sektör katkısı.

Implementation: %20 - iş planı, risk yönetimi, 
kaynaklar, ortakların rolü ve kapasitesi.

Eşik: her ana kriterde 3/5; toplamda en az %70 
fonlanabilirlik eşiği.

Net ortak ihtiyaç: “Neden bu doktora ağı şimdi 
gerekli?” sorusuna güçlü cevap.

İş paketleri ile doktora adaylarının bireysel projeleri 
arasında net bağ.

Secondmentler takvim, amaç ve çıktı bazında 
gerekçelendirilmeli.

Aday seçimi açık, uluslararası, şeffaf ve liyakat esaslı 
kurgulanmalı.

YTÜ Yıldız Teknopark Uluslararası Projeler Birimi nasıl destek olabilir?

✓ Konsorsiyum ve çağrı uygunluk ön değerlendirmesi

✓ DN türü seçimi: Standard DN / Industrial Doctorates / Joint Doctorates

✓ Araştırmacı-ay, aday sayısı ve yaklaşık bütçe kurgusunun kontrolü

✓ Proposal mimarisi: Excellence - Impact - Implementation akışı

✓ Ortak rollerinin, secondment planının ve eğitim programının netleştirilmesi


